
Szak megnevezése emberi erőforrás tanácsadó (Human Resource Counselling)
Szakfelelős Dr. Lipták Katalin
Képzési forma nappali / levelező
Képzés időtartama (félévek száma) 4
Az oklevélben szereplő szakképzettség megnevezése okleveles emberi erőforrás tanácsadó

Cél

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik humán és gazdasági ismereteik, valamint kialakult interdiszciplináris szemléletük birtokában képesek a
szervezetek, a munka, a munkavállalás és a képzés világában részletes analízisre, átfogó és speciális összefüggések megfogalmazására, a tanácsadó és értékelő
tevékenységre. Adott munkahely különböző szakmai elvárásainak megfelelően használják fel szakmai tudásukat, támogatják a munkaerő-gazdálkodás és az
oktatás makroszintű folyamatait; képesek a speciális szakmai problémák azonosítására és a megoldáshoz szükséges gyakorlati feladatok megfogalmazására.
Segítik az egyéneket pályatervezési döntéseik meghozatalában, tanácsadási tevékenységüket meghatározza a munkaerő-piaci és szervezeti folyamatok ismerete.
Felkészültek tanulmányaik doktori képzésben történő folytatására.

Specializációk megnevezése -

Szakmai gyakorlat időtartama, beosztása

A szakmai gyakorlat általános szakmai gyakorlatot (30 óra), intenzív terepgyakorlatot (110 óra) és további intézményen kívüli gyakorlatot (30 óra) foglal 
magába. A teljes gyakorlat kreditértéke a képzésen belül 13 kredit.
A gyakorlat célja, hogy a hallgató a munkája során valamely szervezetnél felmerült probléma megoldásán dolgozzon. A gyakorlat helyszínét a hallgató 
szabadon választhatja, amely lehet bármely hazai vagy külföldi, termeléssel, szolgáltatással, kereskedelemmel kapcsolatos tevékenységet Magyarországon 
folytató hazai és külföldi vállalkozás, illetve az állami szféra valamennyi területe (oktatás, képzés, munkaügy, ellenőrzés), ahol a szakkal kapcsolatos témák 
értelmezhetőek, problémák azonosíthatók.

Diplomamunkára, szakdolgozatra vonatkozó előírások A diplomamunka (szakdolgozat) elkészítésének és megvédésének szabályait a Kar Szakdolgozat-készítési Szabályzata tartalmazza. 

Nyelvi követelmény
A mesterfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvből államilag elismert, középfokú (B2), komplex típusú nyelvvizsga vagy azzal egyenértékű érettségi
bizonyítvány vagy oklevél szükséges.

Kritériumkövetelmény

A mesterképzésbe való belépéshez a korábbi tanulmányok szerint szükséges kreditek száma összesen 30 kredit az alábbi területekről
 -bölcsészettudomány (pedagógia, pszichológia, filozófia, etika);
 -felnőttképzési ismeretek,
 -kommunikációtudomány, kommunikációfejlesztés;
 -informatika, könyvtárismeret;
 -társadalomtudomány (társadalomismeret, szociológia, antropológia, politológia);
 -gazdasági és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe való felvétel feltétele, hogy a hallgató a korábbi tanulmányai alapján az előzőkből legalább 15 kredittel rendelkezzen. A hiányzó krediteket a 
felsőoktatási intézmény tanulmányi és vizsgaszabályzatában meghatározottak szerint meg kell szereznie.

Abszolutórium megszerzésének követelményei
A tantervben előírt valamennyi tanulmányi és vizsgakötelezettség, különösen:
- 120 tanulmányi kredit teljesítése

Záróvizsgára bocsátás feltételei Abszolutórium megszerzése, diplomamunka (szakdolgozat) leadása.
Záróvizsga típusa Diplomamunka (szakdolgozat) védés és komplex záróvizsga
Záróvizsga tantárgyak -

Záróvizsga követelmény

Abszolutórium,
2 bíráló által elfogadott diplomamunka (szakdolgozat), a záróvizsgán:
- a diplomamunka (szakdolgozat) megvédése és
- szakmai komplex záróvizsga eredményes letétele. 

Oklevél követelménye  Záróvizsga teljesítése, továbbá a nyelvi követelmények teljesítése.
Oklevél minősítésének kiszámítása Dm=(SZTá+DIFá+SZDMá+SZDV+KV) / 5

ahol 
Dm = diploma minősítés alapjául szolgáló átlag,  

SZTá = alapozó és szakmai törzstárgyak jegyeinek átlaga,   

DIFá = a differenciált szakismereti tárgyak jegyeinek átlaga, 

SZDMá = a diplomamunka (szakdolgozat) két bírálói értékelésének átlaga,  

SZDV = diplomamunka (szakdolgozat) védés jegye,  
KV = a komplex záróvizsga jegye.


